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SIA . Daugavpils bérnu veselibas centrs™
nolikums par darbinicku atlidzibas noteik3anas kiirtibu

Nolikums par icstades darbinicku atlidzibas notcikSanas kartibu, turpmik teksti -

Nolikums, nosaka vienotus darba atlidzibas noteikumus SIA “Daugavpils bému veselibas

centrs” (turpmik Centrs). Nolikuma méerkis ir ieviest Centrii vienotu darba apmaksas kirtibu,
kur$ sekmétu pamatotu un lictderigu budZzeta lidzeklu un saimniecisko lidzeklu izlietopumu.
Nolikums reglament@ atalgojuma sistému Centril, kas sniedz veselibas apriipes pakalpojumus un
izstridits pamatojoties uz sekojodiem reglament&odiem normativajiem aktiem:

12,12.2002. Latvijas Republikas Darby likums — nosaka vispirigos darba ticsiskos
attiectbu principus, kas jdievéro darba devéjam un darbinickiem;

12.06.1997. Latvijas Republikas Arstniccibas likums - nosaka, ka zemikas darba algas
likmi drstniccibas persondm, kuras sniedz no valsts budZeta spmaksatos veselibas
apritpes pakalpojumus Arstniecibas iestidés, kuras noslégusas ligumu par sniegto
veselibas apriipes pakalpojumu apmaksu, nosaka Ministru kabinets;

Latvijas Republikas Ministru kabineta 2018.gada 28.augusta  notetkumi Nr.555
“Veselibas apriipes pakalpojumu organiz&8ana un samaksas kirtiba™ - nosaka veselibas
apriipes organizésanas un finansésanas Kartibu, to arstniccibas pakalpojumu veidus un
apjomus, kuri tiek apmakséti no valsts budzeta un pakalpojuma sapéméja Itdzekliem,
samaksas kartibu par min@tajiem pakalpojumiem, ki ari kirtibu, kada centralizén
veidojamas plinveida veselibas aprilpes pakalpojumu sanemsanas pretendentu rindas,
K arf minimalas darba algas likmi drstniectbas persondm, kuras sniedz no valsts budZeta
apmaksitos veselibas apriipes pakalpojumus drstniecibas iestadés, kuras nosicgusas
ligumu par sniegto veselibas apripes pakalpojumu apmaksu ar valsti;

Latvijas Republikas Ministru kabineta 2018 pada 18, decembra noteikumi Nr. 851
“Noteikumi par zemiko ménesalgu un specidlo” piemaksu drstniecibas personidm”™-
nosaka zemikas ménesalgas padvaldibu kapitilsabicdribis, kas noslégudas ligumu par
sniedzamo veselibas apriipes pakalpojumu, nodarbindtajam drstniecibas persondm,
kuras sniedz no valsts bud?eta apmaksitos veselibas apripes pakalpojumus, un
drstniccibas personiam, kuras smiedz no padvaldibu budZetiem apmaksatos veselibas
apriipes pakalpojumus padvaldibu izglitibas iestddés, kd arf specidlo piemaksu par
darbu, kas saistits ar ipadu nisku, tas apmérus un noteikSanas kartibu;

Latvijas Republikas Ministru kabineta 23.09.2003, noteikumi Nr.533 , Noteikumi par
intelektuild darba novért@Sanas un amatu kvalifikicijas Kkategoriju noteikSanas
pamatmetodiku no valsts budZeta finans@jamo institliciju darbiniekiem” — nosaka
intelcktudld darba novért@anu un amatu kvalifikiciju kategoriju noteikSanas
pamatmetodiku no valsts budZeta finanséjamo institdeiju darbinickiem;

01.12.2009. Valsts un pasvaldibu institiciju un darbinicku atlidzibas likums;
29.01.2013. noteikumi Nr. 66 “Noteikumi par valsts un padvaldibu institiictju
amatpersonu un darbinicku darba samaksu un ts noteiksanas kiirtibu™ ;

SIA .Daugavpils bému veselibas centrs™ statiti;




e SIA ,Daugavpils bérnu veselibas centrs™ arstniecibas personu akorda darba algas
procentu aprékinisanas metodiku (2014.06.06.).
Likumdosanas vai normativo aktu izmaipu vai grozijumu gadijumos tiek pieméroti principi,
kas
noteikti grozijumos.

I.  Par darbinieku darba ligumu sistému

Sis nolikums izstridits saskand ar LR Darba likumu un citiem normativajiem aktiem, kas
regulé darba tiesiskis attiecibas, ki arf Centrll statfitiem, un tiek piemérots dala, kas nav
pretrundl ar Komerclikumu,

1.1, Darba Iiguma puses un prickimets:

1.1.1. darba ligums ir civilticsiskais figums starp darbinicku un darba devéju, saskani ar
kuru darbinicks uznemas veikt darbu noteiktaji profesija, kvalifikiacijd vai amatd,
paklaujoties noteiktai darba kartibai un darba devéja rikojumiem, bet darba devéjs
appemas fzmaksit noligto darba samaksu un nodrodindt tmsnigus, drodus un
veselibai nekaitigus darba apstiklus;

1.1.2. uzattiectbdm starp Centru un tds izpildu un kontroles institéiciju locekjiem LR darba
likumdosana tick attiecinima dala, kas nav pretrund ar Komerclikumu un Likumu
"Par valsts un pasvaldibu kapitala dalam un kapitdlsabiedribam” noteikumiem,

1.2, Darba tiesisko attiecibu nodibiniisana. Darba tiesisko attiecibu nodibindSanai darba devijs
ieprieks€ja kartiba izmanto sekojosas formas:

1.2.1. darba sludinfjumus (pazinojumus par brivajim darba vietdm), ievérojot atdkirigas
atticksmes aizhiegumu, izpemot gadijumus, kad piederiba pie noteikta dzimuma ir
attiecigd darba veik3anas un attiecigds nodarbodanas objektivs un pamatots
priek$noteikums vai kad personas noteiktd vecuma saskand ar likumu nedrikst veikt
attiecigu darbu;

1.2.2. darba intervija - mutvardu vai rekstveida aptauja pretendenta piemérotibas
novértélanai. Aptauji nay pielaujami jautdjumi, kas neattiecas uz paredz€ti darba
veikSanu, nav sastiti ar pretendenta piemérotibu, ki arf tiesi vai netiedi
diskrimingjosa rakstura jautdjumi;

1.2.3. pieprasit informdciju par pretendenta veselibas  stavokli un  profesiondlo
sagatavotibu, ciktal tar ir bitiska nozime darba lguma nos|égsana va tief paredzéta
spcka esosaja likumdosana:

1.2.4. aizlicgumu un ierobeZojumu nodarbindt nepilngadigos, griitnieces un sievietes péc
dzemdibu perioda, drvalstnickus un bezvalstmiekus uzskaite;

1.2.5, darba devéjs icpazistina pretendentu ar spékd esofo uznémuma darba kopligumu (ja
tads ir) un iek3gjas darba kartibas noteikumiem, k3 arf ar citu informiciju, Kurai ir
batiska nozime darba liguma nosiégsana;

1.2.6. gadijumd, ja uz vakanto vietu ir vairdki pretendents, starp viniem Iidz darba liguma
noslégianai tiek organizéts konkurss ar noteikumiem, kurus apstiprina valdes
loceklis,

Kandidatu atlasi uz vakanto victu var noteikt pEc sckojoSiem parametriem
(prioritisu seciba):

darbinieka kvalifikicija;

darba sp@jas (darba raZigums);

darba stdzs noteikiaja profesija;

testésanas rezultdt p&c esodajam vai specidli izstradatdm metodém;

citi raditdji (péc vadibas ieskatiem).




1.3, Parbaude, piepemot darbd:

1.3.1. nosl&dzot darba ligumu, var noteikt piirbaudes laiku, ar mérki noskaidrot darbinicka
atbilstibu vipam uzticgtd darba veikSanai. Parbaudes terminam jibGt pordditam
rikojumi par piepem3anu darbi. Parbaudes laika uz darbinieku pilnigi attiecas darba
likumdotana. Parbaudes laiku nenosaka persondm, kuras darba piepemsanas bridi
ir jauniikas par astoppadsmit gadiem,

1.3.2. parbaudes termind nedrikst bt ilgaks par trim ménesiem. Saja termind neieskaita
parejosas darbnespZjas laiku un citus laika posmus, kad darbinicks nebija darbi
attaisnojodu lemeslu del;

1.3.3. ja parbaudes termind ir beidzics, bet darbinicks turpina veikt darbu, atzistams, ka
vip§ izturgjis parbaudi un turpmdka darbu attiecibu izbeiglann piclaujama uz
visparéjiem pamaticm,

1.3.4. ncapmierinodu parbaudes rezultitu gadijumi, darba devejs lauz darba Iigumu bez
atlaidanas pabalsta izmaksas. Pusm ir tiesibas lauzt darba ligumu parbaudes laika,
par to tris dienas iepricks rakstveida bridinot otro pusi. Darba devejam §aja
gadfjuma nav obligati jimolivé liguma lausanas iemesls,

| 4. Darba liguma noslég8ana:

1.4.1, darba ligums uzskatdms par noslégtu ur bridi. kad darba devEjs un darbinieks ir
vienojusies par veicamo darbu, samaksu. noteikto darba kartibu un paklausanos
darba devéja rikojumiem;

| 4.2. ju. noslédzot darba ligumu, nav ievErotas prasibas attieciba pret 1 rakstveida formu,
tad darbiniekam ir tiesibas prasit darba liguma izteikanu rakstveida. Ja abas puses,
vai vismaz viena no pusém, ir sikusi veikt noligtos pienikumus, tad rakstveida
nenoformétam darba fTgumam ir tadas pasas tiesiskis sckas, ki rakstveida izteiktam
darba ligumam;

1.4.3, darba ligums tiek noslégts rakstveida formd un to paraksta valdes loceklis no vienas
puses un darbinicks no otras puses, Ligumu puraksta divos cksemplaros, no kuriem
viens atrodas Centré, otrs pie darbinieka;

1.4.4, ligumu, kas nosaka valdes locekla darba tiesibas un piendkumus, paraksta Centrd
dibinfsdji;

1.4.5. picpemdana darba noform&ama ar us to pilnvaroto amutpersonas rikojumu.
Rikojums tiek pazinots darbinickam pret purakstu.

1.5, Darba liguma tiek icklauti sekojodi punkti:

Iiguma noslégsanas priekSmets;

Tiguma darbibas termins;

pusu tiesibas, pieniikumi un atbildiba;

darbinicka darba un atplitas organizesanas nosacijumi;

darba samaksas sistéma;

darba tiesisko attiecibu izbeigsanas noteikumi, tai skaitd pirms termina;

citi LR Darba likumi nordditic noteikumi, k@ arT pée pusu ieskata ieklautic,
Darba dev&jam nav tiesibu prasit, lai darbinicks veiktu darba ligumé neparedz€tu darbu,
iznemot LR Darba likuma 57. pantd noteiktajos gadijumos.

1.6, Darba liguma termins:
e uz nenoteiktu loku:
e uz noteiktu laiku ne tlgiku ki uz diviem gadiem (iznemot gadijumus, kuri
paredz&ti Komerclikumi).
Darba ligumu uz noteiktu laiku noslédz gadijumos, kad darba atticcibas nevar bit
noteikias uz nenoteiktu laiku, ievérojot noligto darba raksturu vai 1@ izpildes nosacijumus,




kas noteikti LR Darba likuma 44, panta. Termins, uz kadu noslégts terminéts ligums, var
bilit pagarindts péc pusu vienoSanas (ar kop&jo terminu Iidz diviem gadiem) vai starp pusém
var biit noslgts jauns ligums uz noteiktu vai nenoteiktu laiku. Ja, beidzoties terminam, uz
kadu noslégts darba ligums, neviena no pusém nav picprasijusi izbeigt ligumu un darba
tiesiskds attiecibas faktiski turpinds. darba liguma darhiba tiek pagariniita uz nenoteikiu

latku,

1.7, Darba samaksa un darbinicka darba organiz&sanas noteikumi;

L.7.1. rezultdtiem. Atalgojuma lielums tick noteikts darba liguma lidz darba uzsaksanai:

darbinieka darba samaksa veicama saskana ar dasudzumu, kvalitat, grafikiem, ar

gala darba samaksa péc darba Iiguma var sastivét no divim dalim:
avansa, kura apméru un izmaksas periodiskumu nosaka pusu vienosands un darba
ligums (ne retik ki retzi ménesi):

atalgojuma pc darbinieka darba pabeigianas;

1.7.2. Tiguma var tikt atrundti noteikti darba samaksas apmera paaugstindsanas vai

samaziniSanas, ki arf piemaksu un prémiju izmaksas noteikumi:

1.7.3. darbinicka darba organizicijas noteikumi: darba laiks, atpiitas laiks, darba vieta, -
materidlu, iekarty sapemsanas kirfiba utt, tick noteikti péc pudu vienosanas,

pamatojoties uz darba  kopligumu un leksgjas darba  Kirtibas noteikumu
nosacijumiem;

1.7.4, ikgadéja darbinieka apmaksdjama atvalindjuma ilgums nevar biit maziks par speéka
eso8o, likumdosand noteikto atvalindjumu atticcigajai darbinieku kategorijai;

|.7.5. darbinicks ir paklauts visiem valsts sociglis apdrodinasanas veidiem uz liguma
darbibas periodu. Par darbinieka nodrodindSanu ar valsts socidlo apdrodinasanu
atbild valdes loceklis:

1.7.6. darba Tigumad var tikt atrunfitas sociilis garantijas un atvieglojumi papildus

normalivajos aktos paredz&agiem;

L7.7. nav spekd darba liguma noteikumi, kas. pretEji normativajiem aktiem, darba
kapligumam un darba krtibas noteikumiem, pasliktina darbinicka tiesisko stavokli;

1.7.8. darba dev@&jam ar rakstisku rikojumu ir tiesthas noteikt pagaidu aizlicgumu
darbiniekam atrasties darba vietd un veikt darbu sekojosos gadijumos:

Ja to pieprasa attiecigi pilnvarota valsts institficija;

ja darbinieks atrodas alkohola, narkotisko vai toksisko vielu reibuma stavokli:
kad darbinicka neatstidindsana no darba var kaitét Yina pasa vai tredo personu
drosibai un veselibai, ki ari darba devéja vai treso personu pamatotam interesém.

I.8. Darba liguma izbeigdanas pamati,

pusdu vienosanas;

uz noteiktu laiku nosiGetd liguma termina beigas, iznemot gadijumus, kad darba
attiecibas faktiski turpinds un neviena no pusém nav pieprasijusi to izbeigsanu;
darbinieka sesauk3ana militiraja diencst

darbinicka vai darba devéja darba liguma izbeigsana;

darbinicka darba liguma izbeigdana sakard ar @ja piedavitajiem grozijumiem;
ticsas spricduma, ar kuru darbinicks ir notiesits ar brivibas atpem&anu vai citu
sodu, kas aizliedz doti darba turpindSanas iespEju, stasanos likumigajd speka;
péc vecdiku (aizbildpu) vai Valsts darba inspekcijas prasibas ar personam. kas ir
jaunidkas par 18 gadiem:

darba devja ndve, ja darbinicka saistibu 1izpilde ir ciesi saistita tikai un vienigi
personiski ar darba devéju,

1.8.1. Valde vai tis putstivigas dajas nodosana citai personai uz liguma pamatas, k3 arf 13

apvienodana vai sadali3ana pati par sevi nevar bat par pamalu darba liguma




izbeiglanai. Tajd pasa laika 8is stivoklis neierobezo darba devdja, kas ir pimémis
tiesibas un pienfikumus, tiesibas uzteikt darba ligumu, ja $ada lTguma uzteikdana ir
pamatota ar saimniecisko, organizatorisko, tehnologisko val ITdziga rakstura
pasakumu veik3anu,

1.8.2, gadijum@, ja tick pasludindta par maksitespéjigu, ki ari bankrota procediiras
uzsiksanas gadijumd darba tiesisko atticcibu izbeigSana tiek reguléta ar LR likumu
"Par uzneémumu un uzpéméjsabiedribu maksatnespgju”, ieverojot nepielaujumibu
launpritigi izmantot nodevéja maksatnespéju, noliikd ierobeZot vai atpemt
darbinickiem LR Darba likuma nodali "Uzm@muma péarcja citai personai"
paredzE1ds tiesthas:

I 8.3, personim, kns nodod un Kas pienem, ir piendkums nformét darbiniekus (vigu
parstivjus) par parcjas datumu, emesliem, fiziskajim, saimnicciskajdm un
socidlujam sekam, ki ari pasdkumiem, kas tiek veikti attiecibd uz darbiniekiem LR
Darba likuma 120. panta noteiktajd kartiba:

I.8.4. personam, kam darba figums uzteikts, pamatojoties uz LR Darba likuma 101, panta
pirmas dalas 6., 7., 8., 9. vai 10 punktiem, péc darbinicku rukstiska pieprusijumu
tiek pieskirts attiecigais laiks noteikta darba laika 1etvaros cita darba meklésanai ar
vidEjas 1zpelnas saglabidany;

[.8.5. uzteicot darba atticcibas LR Darba likuma 101, panta pirmas dalas 6. — 10, punktos
parcdz€tajos gadijumos, darba devéjs apnemas izmaksit darbinickam atlaiSanas
pabalstu likuma noteiktds izpe|nas apméri.

1.9. Nobeiguma noteikumi:

1.9.1. darba liguma noteikumiem, kas noslSgli saskapa ar augstakmin@tajiem Notetkuma
nosacijumiem, ir obligats juridisks sptks abdm pusém. Visas izmaigas un
grozijumi ligumos noformEjami rakstveida, abiim pusém vienojoties;

1.9.2. visos pdréjos jaulidjumos, kas nav paredzen darba ligumos, puses vadas péc speki
¢5083s likumdosanas;

1.9.3. puses, dibinot, turpinot un izbeidzot darba tiesiskis atticcibas, vadas no Centra
icksgjiem normativajiem aktiem (darba Kkopliguma, ieks€as Kirtibas
notetkumiem) tikal ar nosacijumu, ka darbimieks tiks epazistinits ar tem pret
parakstu;

1.9.4. stridi starp pusém, kas 1zret no darba tiesisko attiecbu dibindSanas, izpildianas,
tick 1z8kirti spéka esosis likumdoSanas Kartiba.

Il.  Par darbinieku darba apmaksas noteikianu

Lai noteikte darbinicku darba sumaksu, valdes loceklis, atbilstodi LR Veselibas

Mimistrijas normativai béizei, Latvijas Republikas Ministru kabineta 2018, gada 18, decembra
noteikumiem Nr. 851 “Noteikumi par zemako ménesalgu un specialo piemaksu rstniecibas
personfim™, 01.12.2009, *Valsts un padvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinicku atlidzibas
likumam™, 2018.gada 28.augusta MK noteikumiem Nr.555 “Veselibas apriipes pakalpojumu
orgamzéfana un samaksas kirtiba”, 29.01.2013. MK noteikumiem Nr. 66 “Noteikumi par
valsts un padvaldibu institiciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tds noteikSanas
kiirtibu", un LR Ministru kabineta 23.09 2003, notetkumi Nr.533  Noteikumi par intelektuali
darba novertéSanas un amatu kvahfikdcenas kategoriju noteik8anas pamatmetodiku no valsts
budzeta finans€jamo institicyu darbiniekiem”, izveido komisiju (ne mazik ki 3 cilvéku
sastavil) atiecigo amatu novertésani.

SIA “Daugavpils bému vescelibas centrs” atlidzibu veido: darba samaksa, socidlas
garantijas, atvajindjumi.
Darba samaksu SIA "Daugavpils bérnu veselibas centrs™ veido:




o ménesalgas,
* piemaksas;
® prémijas;
o naudas balva.
2.1, Istenojot socidlo garantiju politiku, tiek paredzéta centra darbinieku civilticsiska
apdrodinfiSana un apdrofinfifana pret nefaimes gadijumu, kas tiek veikta saskani ar normativo
aktu prasibdm (radiologt un citi), ikumdofand paredz&tic pabalsti un kompensicijas.
Awvalindjumu apmaksa tick fstenota atbilstoSi  pieskirto atvalindiuma dienu apmaksas
aprékinam.
2.2, Ar katru darbinicku, picpemot to darba tick sl@gts rakstveida darba ligums, ko paraksta
abas ligumsiédzEipuses. Ar darba ligumu darbinieks uznemas veikt noteikiu darbu, pakjaujotics
noteiktai darba kirtibai un darba devéja rikojumiem. bet darba devéjs — maksat noligto darba
samaksu un nodrosindt taisnigus, drofus un veselibai nekaitigus darba apstikjus,
2.3, Centra darhinicku darba alga tiek noteikta ki samaksa par kada noteiktd laika perioda
veikto darbu. Apmaksa var bt - laika darba samaksa, konkréti noteikta ménesalga un akords
samaksa, Akorda darba samaksa ir pamatdarba apmaksa, kurd saskapa ar divpusigi noslégto
[igumu ar darbinieku tick apmaksita ki noteikts procents par veikio manipuldciju un epizo2u
aprékiniitas summas drstniecibas persondm. Procents tiek aprékindts pamatojoties uz Centra
arstniccibas personu akorda darba algas procentu aprékindSanas metodiku (2014.06.06.). Katru
ménest gramatvediba veic medicinisko pakalpojumu uzskaiti, kurus sniedz drsiniecibas
personas un pamatojoties uz to, apréking darba samaksu.
2.4, Valdes locekla ménefalgu nosaka kapitdla dalu wrdtdjs Daugavpils pifsétas dome.
2.5. Valdes loceklim ir tiestbas noteikt drstniectbas un pdréjdm persondm picmaksas pie
ménedalgim. Piemaksas tick noteiktas rakstiski ar valdes locekla rikojumu. Piemaksu summiém
ir jabiit pamatotdm. Tas var biit piemaksas par darba apjomu palielindsanu, par nestandarta,
specifisku situdciju noverdanu, par palichindtu atbildibu darba un citas,
2.5.1. Pargjais persondls sapem piemaksu ne vairiik ki 30 % apmérd no tai noteiktas
méneialgas, ja papildus saviem tesapem amata piendkumiem aizvieto prombiitng esoso
darbinieku, pilda vakanta amata piendkumus val papildus amata apraksta noteiktajiem
piendkumiem pilda vé&l citus piendkumus. Par prombiitng esodas arstniecibas personas, ka
arf vakanta drstiecibas personas amata piendkumu pildidanu arstniccibas persona sapem
piemaksu kas nav lieldkd par 50% no tai noteiktas méncsalgas.
2.5.2. Ja darbiniekam ir noteiktas vairikas minétas piemaksas, 1o kopsumma nedrikst
parsniegt 30 % no méncialgas, arstniecibas personim par daZidiem papildus veicamajiem
darbiem picmaksu kopsumma nedrikst parsniegt 50 % no ménesalgas. Premaksu par
prombiitné csosus darbinicka aizvietoSanu vai vakanta amata pienikumu pildiSanu var
noteikt ne vairik, ki diviem darbiniekiem. Piemaksa par papildus darba piendkumu
veiksanu tick noteikta ar atsevidku rikojumu. Pirms tam ir jdsanem aizvietojoda darbinicka
piekrifana, vai darbinieka iesniegums, kas saistits ar darbinicka prombiitni, darbnesp&ju,
vakanta amata piendkumu pildiSanu u.c,
2.6, Par darbu svétku diends darbimieks sapem piemaksu 100% apmérd no noteikias stundas
algas likmes.
2.7, Arstniecibus personas saskand, Latvijas Republikas Ministru kabineta 2018 gada 18,
decembra  noteikumiem Nr. 851 “Noteikumi par zemiko méneSalgu un specidlo piemaksu
drstniecibas persondim™, sapem paaugstindtu darba algu, pamatojoties vz darba stiZu
arstniecibas jomi:
2.7.1. par darba stdZu @rstniccibas jomd@ no 10 lidz 1S gadiem (icskaitot) - lidz 8% no
arstniecibas personai athilstosi ménesalgu skalai noteikias ménesalgas;
2.7.2. par darba s1aZzu arstniccibas jomd no 16 lidz 20 gadiem(ieskaitot) - lidz 13 % no
firsiniecibas personai athilstods ménesalgu skalar noterktlis ménesalgas;
2.7.3. par darba s1dZu vairdk neka 20 gadu - lidz 15 % no drstniecibas personai atbilstos
ménedalgu skalai noteiktas ménesalgas:

~~




2.7.4. M@nesalgas paaugstinasana par darba staZu tick veikia uz darbinieka iesnieguma
pamata, sakard ar noteikid stiza robezas sasnicgSanu ar tekoda gada nikoSo ménesi, pée
parbaudes persondla dala.
2.8, Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un dorbinicku atlidzibas likuma l6.panta
noteiktajam var prémét darbiniekus, ja So darbinicku darbibas rezultdtd ir nodrodindta
uznpémuma budZeta izdevumu samazin@Sana, vai uzlaboti darbibas izpildes riaditdji. Prémiju
izmuksu saskapo ar Daugavpils pils@tas domi.
29 Darbinickiem gada laikd var izmaksat naudas balvu, kas kalenddicd gada ictvaros
neparsnicdz darbiniekam noteiktis ménesalgas apméru, sakard ar darbinickam vai valsts vai
uznémuma svarigyu sasnicgumu (notikumu), pemot vEérdl durbinicka darbibas un tas rezultitu
novertgjumau.
2.10. Apmaksa par pirejoso darba nespgju - pirma darba nespéjas diena netick apmaksita,
pirgjas diends slimibas nauda tick noteikta ne mazik 75% apmérd no vidEjas 1zpejnas par otro
un tredo parejosas darba nesp@jas dienu un ne mazak 80% apmérd par luiku no ceturtds darba
nespdjas dienas, tatu ne ilgik par 10 kalenddrajam diendm. Ja darbinieks cietis nelaimes
gadijumd darba, apmaksa par parcjosam darbnespéjas diendm tick veikta 100% apmérd no
pirmés dienas saskapd ar akiu par darbd nesp&ju sakard ar nelaimes gadfjumu darba vieta vai
saistitu ar darbu.

111. Darba laika uzskaite

il Darba laika ilgumu un atpias laiku nosaka SIA _Davgavpils bému veselibas centrs™
Darba kirtibas noteikumi.

32, Darbinieks normalais dienas darba lniks nedrikst parsnicgt astonas stundas, bet normalius
nedélas darba laiks — 40 stundas.

33 Normalais saisindtais darba laiks ir 7 stundas diend, 35 stundas nedéld, noteikis
darbimiekiem, kuri strada Ipasos apstik|os.

3.4. Ménesa darba laika normas (dienas, stundas) tick izstriidatas un apstiprinitas uz visu gadu
pi ménesiem, saskand ar pastavoso likumdosanu.

IV. Atvalindjumu uzskaite

4.1,  Darbinicku atvalindjumus, to ilgumu un picSkirSanas kirtibu, ki arf citus ar
atvaindjumiem saistitus jautdjumus reguld attiecigas Darba Likuma normas, ciktal Valsts
un pasvaldibu institieiju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma nav noteiktas citidi.

42, SIA “Daugavpils bérnu veselibas centrs” darbiniekiem tick piedkirts ikgad@jais
apmaksatais atvalindjums ar nosacijumu, ka tick saglabita darba viets un izmaksata vidgja
izpelna saskand ar Darba likumu.

43, lkgad@jais apmaksitais atvajindjums kancja gada var tikt picskirts pilniba vai pa dalam.
Viena no atvalindjuma dajam kartéja gada nedrikst bt isika par diviim nedglam,

44.  Ikgad@jais apmaksitais atvalindjums tick pieskirts par pirmo darba gadu, ja darbinieks ir
nepartraukli nostridajis ne mazik ki sedus ménesus. Turpmik atvalindjumi tiek picskirti
saskand ar atvalindjumu grafiku.

45 Awvalindjumu grafiks tiek sast@adns uz kawru kalendfiro gadu lidz tekosd gada
IS junvirim.

4.6, lkgadCio apmaksito mtvalindgjumu wizliegts atlidzinat naudd, iznemot darbinicka
atlaisanu, ja darbinieks nav izmantojis ikgadgjo apmaksdto atvalingjumu.

4.7, Ikgadjo apmaksfto atvalindjumu pdrce|] vai pagarina darbinicka plrejosas darbnespgjas
gadijuma,

48 lkgadgjo apmaksito papildatvalingjumu picskir saskapd ar Darba likuma noteiktu
kartibu,




49.  Péc darbinicka picprasiiuma var pieskin vipam atvalindjumu bez darba samaksas
saglabdSanas, kas dod tiesibas uz ikgad&jo apmaksato atvalindjumu,

4.10.  Darbinickiem apmaksitais papildatvalindjums tick pieskirts saskand normativo aktu
noteikto kirtthu:

4.10.1. darbinickiem, kuru apriipg ir tris vai vairiki bérni vecumd [idz 16 gadiem, vai béms
invalids lidz |8 gadu vecumam - 3 darba dicnas;

4.10.2. arstam radiologam un radiologa asistentam - 3 darba dienas:

4.10.3. darbinickiem, Kuru apriipé ir mazik par trim bémiem vecumd lidz 14 gadiem, |
darba diena;

4.11.  Darbinickiem apmaksatas brivdienas tiek pieskirtas:

4.11.1. pirmaja skolas diendi vecikiem, b&rmam uzsikot micibas |. - 4.klasg. 1 apmaksatu
brivdienu;

4.11.2. sakard ar stasanos laultbd ne vairdk ka 3 apmaksitas brivdienas;

4.11.3. vienu apmaksatu brivdienu izlaiduma diena darbinickam vai tds bérnam absolvjot
izglitibas festadi;

4.11.4. goda donoriem - 2 apmaksitas brivdienas;

4.12.  Gritniccibas un dzemdibu atvalindjums pieskir saskand ar Darba likuma noteikto
kirtibu.

4.13.  Griitniccibas atvalindjumu — 56 kalenddra dicnas un dzemdibu atvalingjumu - 56
kalendiira dienas aprékina kopd un pieskir 112 kalendiira dienas neatkarigi no (@, cik
griitniecibus atvalindjuma dienas izmantotas 1idz dzemdibam.

4.14,  Sievieter, kurai sakard ar gromiecibu mediciniskd aprilpe uzsakta Frstnieciski
profilaktiskaj iestadé Iidz 12.gritniecibas ned@ai un turpindta visu griitniecibas latku,
preskir 14 dienas ilgu papildatvalindjumu, picvienojot to griitniecibas atvalindjumam un
aprékinot kopd 70 kalendira dienas.

4.15.  GritniecTbas, dzemdibu vai pée dzemdibu sare2&ijumu dé), ki arf tad, ja dzimusi divi
vai vairdki bemi, sievietei pieskir 14 dienas ilgu papildatvalingjumu, picvienojot to
dzemdibu atvalind@jumam un aprékinot kopa 70 kalendira dienas.

4.16.  Arvalindjumus, kas pieskinti sakard ar griitniecibu un dzemdibam, ikgad&a apmaksitaji
atvapndjumi neieskaita,

4.17.  Sievietei, kura izmanto griitniectbas vai dzemdibu atvalindjumu, tiek saglabits
teprickigjais darbs. Ja tas nav iesp&jams, darba devéjs nodroSina Iidzigu vai lidzveértigu
darbu ar sievietel ne mazik labvéligiem darba apstikliem un nodarbindtibas noteikumiem.

4.18.  Ikvienam darbinickam ir ticsibas uz bma kopsanas atvalindjumu, sakard ar bérna
dzim3anu vai adopeiju. Sadu atvalindjumu pieskir uz laku, kas nav ilgiks par pusotru gadu,
lidz dienai, kad bérns sasniedz astonu gadu vecumu,

4.19.  Bema kopsanas atva|mdjumu péc darbimeka pieprasijuma pieskir uz pilnu laiku vai pa
dajam. Darbiniekam ir pienakums vienu ménesi iepricks rakstveida pazinot darba devéam
par berma kopsanas atvalinajuma vai td dajas sdkumu un ilgumu,

4.20. Latku, kuru darbinicks pavada b&na kopSanas atvalindjuma, ieskaita kop&ja darba
slaza.

4.21.  Darbinickam, kurs izmanto bé&ma kopsanas atvalindjumu, tick saglabdts ieprick$&jais
darbs. Ja tas nav icsp&jams, darba dev@js nodrodina Nidzigu vai Iidevértiou darbu ar
darbiniekam ne mazak labvéligiem darba apstikliem un nodarbinatibas noteikumiem.,

422, Atvalinijumu b&ma t&vam pieskir uz 10 kalendara dienam. Atvalindjumu béma tévam
preskir tlit péc bérna piedzimsanas, bet ne vElak ki divu ménesu laikd pec béma
piedzimsanas.

4.23.  Darbinmickam, kas nodod asinis, darba dev@js pieskir apmaksatu vienu atpiitas dienu,
kuru var pievienot ikgadéjam atvalindjumam vai izmantot citd laika,




49.  Pec darbinicka picprasijuma var pieskint vipam atvalinijumu bez darba samaksas
saglabdSanas, kas dod tiesibas uz ikgadéjo apmaksato atvalindjumu,

4.10.  Darbinickiem apmaksitais papildatvalindjums tick pieskirts saskand normativo aktu
noteikto kirttbu:

4.10.1. darbinickiem, kuru apriip€ ir tris vai vairiki b@mi vecumi 1idz 16 gadiem, vai béms
invalids lidz |8 gadu vecumam - 3 darba dicnas;

4.10.2, drstam radiologam un radiologa asistentam - 3 darba dienas;

4.10.3. darbinickiem, kuru apriipé ir mazik par trim b&émiem vecumd Iidz 14 gadiem, 1
darba diena,

4.1, Darbinickiem apmaksatas brivdienas tiek pieskirtas:

4.11.1. pirmaja skolas diend vecikiem, bérnam uzsikot micibas |. — 4.klasg. 1 apmaksétu
brivdienu;

4.11.2. sakard ar staSanos laulibd ne vairdk ka 3 apmaksitas brivdienas;

4.1 1.3. vienu apmaksitu brivdienu izlaidumi diena darbinickam vai tds bérnam absolvjot
izglitibas testadi;

4.11.4. goda donoriem - 2 apmaksitas brivdienas;

4.12.  Gratniecibas un dzemdibu atvalindjums piedkir saskand ar Darba likuma noteikto
kintibu,

4.13.  Griitniecibas atvalindjumu — 56 kalenddra dienas un dzemdibu atvalindgjumu — 56
kalendiira dienas aprékina kopd un pieskir 112 kalendiira dienas neatkarigi no (4, cik
gritniecibas atvalind@juma dienas 1zmantotas 17dz dzemdibim.

4.14.  Sievieter, kurai sakard ar gromiecibu mediciniskd apriipe uzsiakta rstnieciski
profilaktiskajd iestadé lidz 12,gritniecibas ned@lai un turpindta visu griitniecibas latku,
preskir 14 dienas ilgu papildatvalindjumu, pievienojot to griitniecibas atvalindjumam un
aprékinot kopd 70 kalendira dienas.

4.15.  Griicclbas, dzemdibu vai péc dzemdibu sarez{ijumu d&), ki arf tad, ja dzimusi divi
vai vairdki bemi, sievietei pieskir 14 dienas ileu papildatvalindjumu, pievienojot to
dzemdibu atvalindjumam un aprékinot kopa 70 kalendira dienas.

4.16.  Atvalingjumus, kas pieskinti sakarii ar gritniccibu un dzemdibam, ikgadgia apmaksitaja
atvalindjumi neieskaita,

4.17, Sicvietel, kura izmanto griitniectbas vai dzemdibu atvalindjumu, tiek saglabdts
iepricksgjais darbs. Ja tas nav iespejams, darba devéjs nodroSina lidzigu vai Iidzvértigu
darbu ar sievietel ne mazik labvéligiom darba apstikliem un nodarbinatibas noteikumiem.

4.18.  Ikvienam darbinickam ir ticsibas uz bema kopsanas atvalindjumu, sakard ar béma
dzim3anu vai adopeiju. Sadu atvalindjumu pieskir uz laiku, kas nav ilgdiks par pusotru gadu,
lidz dienai, kad berns sasniedz astonu gadu vecumu,

4.19.  Béma kopSanas atvalndjumu pec darbinieka pieprasijuma pieskir uz pilnu laiku vai pa
dafam. Darbiniekam ir picndkums vienu ménesi iepricks rakstveida pazinot darba devéjam
par bérna kopSanas atvalinajuma vai td dajas sikumu un ilgumu,

4.20.  Lasku, kuru darbinicks pavada béma kopSanas atvalindjuma, ieskaita kopeja darba
staza.

4.21.  Darbinickam, kur$ izmanto béma kopSanas atvalinijumu, tick saglabits iepriek3&jais
darbs. Ja tas nav icsp&jams, darba devéjs nodrodina idzigu vai Iidzvértiou darbu ar
darbiniekam ne mazak labvéligiem darba apstikliem un nodarbinétibas noteikumiem.

4.22.  Awvalindjumu bérna t&vam pieskir uz 10 kalendara diendm. Atvalindjumu béma tévam
pieskir tilit péc b&rna piedzimsanas, bet ne velak ki divu ménesu laikd pec béma
piedzim3anas.

4.23.  Darbimickam, kas nodod asinis, darba dev@js piedkir apmaksatu vienu atpiitas dienu,
kuru var pievienot ikgad&am atvalindjumam vai izmantot citd laiki.

—




V. Darba atlidzibas izmaksu kiirtiba

5.1, Durba samaksas izmaksu veic divas reizes ménesi piecpadsmitajd un trisdesmitaji
datuma. Saskana ar darbinicka un darba devéja vienodanos, darba samaksa var tikt veikta
Vienu reizi ménes’,

5.2. Darba atlidziba tick izmaksata ar bezskaidras naudas parskaitijumu norékinu kontos banka,
atseviskos gadijumos — skaidri naudi centra kase.

5.3. Samaksu par atvalindjuma laiku un darba samaksu par ITdz atvalinfjumam nostradito laiku
1izmaksa ne velak, kd vienu dienu pirms atvalindjuma,

3.4, Darba algas izmaksas diend Darba devéjs iesniedz darbinickam aprékinu, kuré noradits
faktiski nostridatais laiks, darba samaksas un izdaritie ieturjumi no darba algas,

5.5. Darba samaksas aprékinasana tick veikta pamatojoties uz apstiprinatas darba laika

uzskaites tabulim, atskaitém par izpilditajiem darbiem, rikojumiem u.c. dokumentdcijas,

5.6. Darba atlidzibas aprékinasana tick veikta datorizéti, izmantojot licencéto datorprogrammu

“1C: Uzpemums 8 Grimatvedibas Latvijai (USB)"

VI.  Socidlds garantijas

6.1. Darbinickiem, ar kuriem tick izbcigtas darba attiecibas, sakard ar centra vai amatu
likvidaciju, darbinicku skaita samaziniSanu, amatam noteiktajam prasibdm neatbilstodu
veselibas stavokli (ieskaitot pdrejosu darbnesp@ju), gadijuma kad tick atjaunots amuta
darbinicks, kur§ iepricks veica attiecigo amatu, izmaksi atlaidanas pabalstu normativajos

aktos noteiktajd apméri

6.2. Darbinickiem civiltiesiski apdrosinadana tiek veikta saskan ar normativo aktu prasibam

(radiologs, radiologa asistents),

6.3. Darbinickam 1zmaksa pabalstu sakard ar gimenes locek]a (laulitd, bemi, veciiky,
veevechkuy, adopt€taja vai adoptéa, briila, misas) vai apgidijama nivi 250,00 EUR un
piedkirt 2 brivas apmaksatas dienas,

6.4. Darbinicka naves gadijuma viga gimenes loceklis vai persona, kury ir uznémusi Darbinicka
apbediSanu, sapem vienrcizéju pabalstu Darbinickam noteiktis méncdalgas apméri.
Pabalsts tiek preSkirts pamatojoties uz gimenes locek|a vai personas, kura ir uznémusies
Darbinicka apbediSanu, iesniegumu un Darbinieka mirsanas apliecihas kopiju,

VIL Nosléguma jautijumi

7. 1. Darba atlidzibas jawajumi. kuri nsy atrunit Saji notikuma, tiek risindti saskuana ar Latvijas
Republikas  normativajiem  aktiem,  savstarpgji  noslégtiem  ligumiem, ickigjiem
normativajiem aktiem un valdes locek|a rikojumiem.

7.2 Sis nolikums stdjas spekd 2020.gada 1 janvar.




