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APSTIPRINATS

SIA “Daugavpils bérnu veselibas centrs™
2025.gada 7.oktobri

dalibnieku sapulcg Nr.2025/05
Daugavpils valstspilsétas pasvaldibas
izpilddirektora vietnieks

SIA “Daugavpils bérnu veselibas centrs”
valdes locekla atlidzibas politika

I. Vispdrigie jautajumi

SIA “Daugavpils bérnu veselibas centrs” (turpmak — Kapitalsabiedriba) valdes locekla
atlidzibas politikas mérkis ir noteikt labai parvaldibai atbilstoSus valdes locekla
atlidzibas noteik$anas un parskatiSanas principus.

Kapitalsabiedribas valdes locekla atlidzibu veido fikséta dala, mainiga dala un papildus
labumi.

Atlidzibas fiks&ta dala ir ménesa atlidziba par amata pienakumu pildiSanu jeb méneSalga
pirms nodoklu nomaksas.

Atlidzibas fiksétaja dala neietilpst atlidzibas mainiga dala un papildus labumi.
Atlidzibas mainiga dala ir prémija, kuru izmaksa reizi gada péc iepriekséja gada
darbibas rezultatu novértésanas.

Papildus labumi ir apdrosinasana un atsauk$anas pabalsts.

II. Atlidzibas fiksétas dalas noteikSana un parskatifana

Nosakot Kapitalsabiedribas valdes locekla atlidzibas fikséto dalu, nem véra Ministru
kabineta 2025.gada 25.jinija noteikumu Nr.392 “Valdes un padomes loceklu skaita un
atalgojuma noteikSanas kartiba publiskas personas kapitala dalu parvaldiSanas
gadfjuma” (turpmak — MK noteikumi) 11.-12.punkta minétos nosacijumus un 13.punkta
minétos kritérijus. |

Kapitalsabiedribas valdes locekla atlidzibas fiksétas dalas maksimala apméra
noteikSanai nem véra MK noteikumu 18.punkta min€tos nosacijumus.
Kapitalsabiedribas valdes locekla atlidzibas fikséto dalu nosaka uz visu pilnvarojuma
terminu ar tiestbam to parskatit reizi gada.

Kapitalsabiedribas valdes locekla atlidzibas fikséto dalu var parskatit (paaugstinot,
saglabajot esoSo vai samazinot) pec tam, kad ir apstiprinats gada parskats, veikts valdes
locekla darbibas rezultatu izvertéjums.

Parskatot Kapitalsabiedribas valdes locekla atlidzibas fikséto dalu, obligati nem véra
MK noteikumu 11.-12.punktd min€tos nosacijumus un MK noteikumu 13.punkta
minétos kritérijus.

Kapitalsabiedribas valdes locekla atlidzibas fiksétas dalas paaugstindjums vai
samazindjums nedrikst parsniegt 25 (divdesmit piecus) procentus no iepriekséja
parskata gada noteiktas atlidzibas fiksétas dalas apmeéra.

Pagarinot Kapitalsabiedribas valdes locekla pilnvarojuma terminu Publiskas personas
kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 37.panta astotas dalas 1.punkta
minétaja gadijuma un nosakot atlidzibas fiksétas dalas apméru, nem véra MK
noteikumu 22.punkta prasibas.



14. Kapitalsabiedribas valdes locekla ievélésanas gadijuma, ja amata kandidats tiek ievelets
pirmo reizi, atlidzibas fiks€to dalu nosaka, ievérojot So ieteikumu 10.-11.punkta
prasibas.

III.  Atlidzibas mainigas dalas noteikSana

15. Pienemot lémumu par atlidzibas mainigas dalas noteikSanu, nem véra MK noteikumu
23.punkta prasibas.

16. Nosakot atlidzibas mainigas dalas apméru, izmanto MK noteikumu 24.punkta minétos
kritérijus.

17. Papildus MK noteikumu 31.punkta minétajiem apstakliem, atlidzibas mainigo dalu
nenosaka, ja iestajas kaut viens no $adiem apstakliem:

19.1. Kapitalsabiedribas valdes locekla darbibas rezultatu izvertgjums ir
.neapmierinosi (neatbilst prastbam)” vai ,japilnveido (daleji atbilst prasibam)”;

17.2. Kapitalsabiedribas valdes loceklis iepriek3€ja parskata gada savus amata
pienakumus pildija mazak ka 9 (devinus) meénesus;

1%7.3. ja Kapitalsabiedribas valdes loceklis vienlaicigi tiek atsaukts no ienemama
amata pirms pilnvaru termina beigam, iznemot gadijumus, ja atsaukSana ir saistita ar
valdes locekla veselibas stavokli, Kapitalsabiedribas reorganizaciju vai likvidaciju;

17.4. ja Kapitalsabiedribas valdes loceklis vienlaicigi tiek atsaukts no ienemama
amata pirms pilnvaru termina beigam sakara ar uzticibas zaud@Sanu, pilnvaru
parkapsanu, pienakumu neizpildi vai nepienacigu izpildi, ka arT sakara ar kait€juma
nodarisanu Kapitalsabiedribas interesém;

i e B ja Kapitalsabiedribas valdes loceklis amata tika ievélets Publiskas personas
kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 37.panta astotas dalas 2.punkta
paredzétaja kartiba.

18. Nosakot atlidzibas mainigas dalas apméru, katram no MK noteikumu 17.punkta
minétajiem kritérijiem nosaka $adu procentualo ipatsvaru:

18.1. 30% - Kapitalsabiedribas darbibas rezultati iepriek3¢ja parskata gada;

18.2. 35% - Kapitalsabiedribas vidéja termina darbibas stratégijas izpilde un
Kapitalsabiedribas darbibas rezultati saskana ar noteiktajiem finanSu un nefinansu
mérkiem;

18.3. 35% - Kapitalsabiedribas valdes locekla darbibas rezultatu izvertejums.

19. Atlidzibas mainigas dalas apmérs veidojas, novértgjot katru kriteriju atbilstosi
novértésanas metodikai (Pielikuma).

20. Atlidzibas mainigas dalas aprékinam izmanto Kapitalsabiedribas valdes locekla
atlidzibas fiksétas dalas apméru, kas ir speka iepriek3gja parskata gada 31.decembri.

21. Atlidzibas mainigas dalas apméru nosaka MK noteikumu 30.punkta paredzetaja kartiba.

IV.  Papildus labumi

22. Lemjot par papildus labumu pieligdanu Kapitalsabiedribas valdes loceklim, nem
vera $adus krité€rijus:

22.1. tiesiska pamatotiba (atbilstiba normativo aktu prasibam);
22.2. finansiala pamatotiba (finansiala ietekme uz Kapitalsabiedribas budzetu);
22.3. pieligsanas lietderiba:

22.3.1. nepiecie§amiba, lai sasniegtu Kapitalsabiedribas planoSanas dokumentos
noteiktos finansu un nefinandu mérkus un maksimali efektivi izpildit
Kapitalsabiedribas valdes locekla amata pienakumus;

22.3.2. piemérotiba Kapitalsabiedribas planosanas dokumentos noteikto finansu un
nefinan$u mérku sasnieg3anai;




22.3.3. vajadziba, tas ir, vai Kapitalsabiedribas planoSanas dokumentos noteiktos
finansu un nefinandu mérkus nav iesp&jams sasniegt ar citiem lidzekliem, kuri
neparedz papildus labumu pieligianu Kapitalsabiedribas valdes loceklim;

22.3.4. atbilstiba, salidzinot Kapitalsabiedribas valdes loceklim pieligto papildus
labumu vértibu ar Kapitilsabiedribas finansialajiem izdevumiem un
Kapitalsabiedribas ieguvumu, un nemot véra, ka Kapitalsabiedribas finansialie
izdevumi var tikt attaisnoti tikai ar ievérojamiem ieguvumiem, kas var tikt raditi
papildus labumu pieligsanas rezultata.

23. leteikumu 24.punkta minéto kritériju izvértéjums tiek sagatavots briva forma un tiek
pievienots dalibnieku (akcionaru) sapulces dokumentiem par papildus labumu
pieligdanu Kapitalsabiedribas valdes loceklim.

24. Kapitalsabiedribas valdes loceklim var pieligt Publiskas personas kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 79.panta devitaja dala un 117.panta piektaja
dala noteiktos apdrosinasanas veidus.

25. Apdroginasana Kapitalsabiedribas valdes loceklim tiek pieligta tikai tada gadijuma,
ja Kapitalsabiedriba ka darba devéjs nodrosina apdroSinasanas pieligSanu tas
persondlam (darba némgjiem).

26. Valdes loceklim pieligtas apdro$inaSanas prémijas summa nedrikst parsniegt
Kapitalsabiedribas persondlam (darba néméjiem) pieligtas apdrosinasanas prémijas
summu.

27. AtsaukSanas pabalsta apméra noteikSanai nem véra Kapitalsabiedribas valdes
locekla ieprieks&jo pilnvarojuma terminu Kapitalsabiedriba, kura vins pilda valdes
locekla amata pienakumus, ievérojot ieteikumu 24.punkta un MK noteikumu 32.-
33.punktd minétos kritérijus, un prasibas.

28. Papildus MK noteikumu 34.punkta minctajiem atsaukSanas pabalsta
neizmaksasanas gadijumiem, Kapitalsabiedribas valdes loceklim netiek izmaksats
pieligtais atsauk$anas pabalsts, ja atsaukSana ir saistita:

28.1. ar uzticibas zaudéSanu;

28.2, ar pilnvarojuma termina izbeig$anos, ja Kapitalsabiedribas valdes loceklis
neltidz pagarindt pilnvarojuma lIigumu uz nakamo pilnvarojuma terminu;

28.3. ar pilnvarojuma termina izbeigSanos, ja kapitala dalu turétajs Publiskas

personas kapitala dalu un Kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 37.panta astotas
dalas 1.punktd mingtaja gadijuma, p&c Kapitalsabiedribas valdes locekla iepriekséja
pilnvaru termina paveikta izvertéSanas, nolemj neizvirzit vinu uz nakamo
pilnvarojuma terminu.
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Pielikums

SIA “Daugavpils bernu veselibas centrs™
valdes locek]a atlidzibas politikai

Kriteriju novértéiana valdes locekla atlidzibas mainigas dalas apméra noteik3anai

Atbilstoss valdes
locekla atlidzibas

Faktiskais valdes

Kriterijs mainigas dalas veida Kritérija locekla atlidzibas
kriterijs (%o, novertéjums mainigas dalas
maksimalais apmers apmeérs, %, EUR
! EUR)
1) loti labi 80%-
N 100%; " 5 N——.
Kapitalsabiedribas 2) labi 60%-79%; 1) 80%-100%, _ EUR;
darbibas rezultati 30%. EUR 3} apmierings 40%’0 | 2)60%-79%, __ EUR;
ieprieks€ja parskata ey 59 3) 40%-59%, __ EUR;
B 4) neapmierinéi;i 0%- B0 BER
39%'
Sapliibiedsions 1) loti labi 80%-
vidéja termina darbibas T 100%:
stratégijas izpilde un 2) labi 60% _.3,9%_ 1) 80%-100%, _ EUR,;
Kapitalsabiedribas 159, EUR 3) apmierinosi 400/’0_ 2) 60%-79%, __ EUR;
darbibas rezultati e 594 3) 40%-59%, __ EUR;
saskana ar noteiktajiem 4 il B 0%- 4) 0%-39%, __ EUR
finan$u un nefinansu ) neapmierinosi 0%
e 39%
mérkiem
1) 90-100 punkti
Lizcili (parsniedz
prasibas)”;
2) 70-89 punkti
_enoamil (dalEy 1) 90%-100%",
parsniedz prasibas)”; EUR:
Kapitalsabiedribas 3) 40-69 punkti 2 70%-89% ’ EUR:
valdes locekla darbibas 35%, EUR .apmierinosi (atbilst ) T emst, ’
i i = At 3) 40%-69%, __ EUR;
rezultatu izvertejums ) pzrasgbam) S 4) 20%-39%, _ EUR;
4203 punkh | gy o3.90%,  EUR
,japilnveido (dalgji e
atbilst prasibam)”;
5) 0-19 punkti
neapmierinosi
(neatbilst prasibam)™
Maksimala atlidzibas Faktiska atlidzibas
- mainigas dalas summa: - mainigas dalas summa:
100%, EUR %, EUR

| Kritérija noteik8anai izmanto Daugavpils valstspilsétas padvaldibas domes noteikumus Nr.5 “Kartiba, kada tiek
vertéti darbibas rezultati un finandu raditaji kapitalsabiedribas, kuras pasvaldibai ir izSkirosa ietekme” (apstiprinati
ar Daugavpils valstspilsétas pasvaldibas domes 2025.gada 31 Julija [emumu Nr.424).
2 Kritérija noteik3anai izmanto Daugavpils valstspilsétas pasvaldibas domes noteikumus Nr.5 “Kartiba, kada tick
vérteti darbibas rezultati un finandu raditaji kapitalsabiedribas, kurds paSvaldibai ir iz8kirosa ictekme™ (apstiprinati
ar Daugavpils valstspilsétas pasvaldibas domes 2025.gada 31 julija [émumu Nr.424).
3 Kritérija noteik8anai izmanto Daugavpils valstspils€tas pasvaldibas domes noteikumus Nr.3 “Kapitalsabiedribu
valdes un padomes loceklu darbibas rezultatu izvérteSanas kartiba” (apstiprinati ar Daugavpils valstspilsétas

pasvaldibas domes 2025.gada 31.julija Iémumu Nr.422).

4 Seit un turpmak “% skaits” atbilst “punktu skaitam™ sadala “Kriterija noveértgjums”.
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