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IEVADS

SIA “Daugavpils bérnu veselibas centrs’ (turpmak - Centrs) registréts Komercregistra
2004.gada 19. janvarl. Parakstitais un apmaksatais pamatkapitdls sastada Ls 446611. Daugavpils
pilsétas domei pieder 446611 kapitala dalas, vienas dalas nominalvértiba ir Ls 1. Balss tiesibas ir
446611 dalam.

Centra darbiba balstas uz nozares politikas planoSanas dokumentiem:

e Maites un bérna veselibas uzlabosanas plans 2012. - 2014.gadam, kas apstiprinats Ministru
kabineta 2012.gada 19.junija rikojumu Nr.269.

e Gimenes valsts politikas pamatnostadnes 2011. - 2017.gadam kuras atbalstitas ar Ministru
kabineta 2011.gada 18.februdra rikojumu Nr.65., virsmérkis — veicinat gimenu nodibinasanu,
stabilitati, labklajibu, sekmé&t dzimstibu, ka arf stiprinat laulibas un tas vértibu sabiedriba.

e . Ambulatoras un staciondras veselibas apriipes pakalpojumu sniedzgju attistibas programmu”,
kas apstiprinata Ministru kabineta 2004.gada 20. decembra rikojumu Nr. 1003.

Centrs veic primaras un sekundaras ambulatoras veselibas apriipes pakalpojumus b&rniem un
nodro$ina veselibas apriipes pakalpojumus guloSiem pacientiem medicTniskas un rehabilitacijas jomas
majas apstidklos. Centram ir ITgumattiectbas ar Naciondla veselibas dienesta Latgales nodalu par
primardas un sekundaras ambulatoras veselibas apriipes pakalpojumu sniegsanu un apmaksu, ko
nodrosina valsts finanséjums Centra sniegtajiem veselibas apriipes pakalpojumiem. Centra darbibu
reglamenté: Arstniectbas likums, citi saistoSie normativie akti, Ministru kabineta 2006.gada
19.decembra noteikumi Nr. 1046 ,,Veselibas apriipes organizésanas un finans€sanas kartiba™ .

Centrs apkalpo Daugavpils pilsétas bernus — 81 %, ka arT b&mus no dazadiem novadiem — 19
%. Lielakais apmekléjumu skaits ir no Daugavpils, talak seko Latgales regions, un pargjie
apmekl&umi ir no dazadiem Latvijas regioniem, ki arT pakalpojumi tiek sniegti arzemniekiem
(skat.1.tab.)

Apmekléjumu skaits 2013.gada pa Latvijas regioniem
1.tabula
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2013.gada Centrs palielina veselibas apriipes pakalpojumu apjomu no valsts budZzeta
finanséjuma salidzinot ar 2012. gada 9 ménesiem par 8 % vairak, tadejadi Daugavpils pilsétas bérniem
ir savlaicigi un pilna apjoma tik nodrosinata veselibas apriipe, kd arT tiek samazinats pacientu skaits
veselibas apriipes pakalpojumu gaidiSanai. Centrs palielina veselibas apriipes pakalpojumu apjomus
majas apstaklos, salidzinot ar 2012.gada 9 ménesiem par 8%, atbilstosi Nacionalas veselibas dienesta
Latgales nodalas 2013.gada 8.janvara ligumu Nr.1-2114-2013 “’Par primaro veselibas apriipes
pakalpojumu sniegSanu un pakalpojumu. Ievérojot Veselibas ministrijas vadlinijas — parieSanu no
staciondro veselibas apriipes pakalpojumu sniegsanu par ambulatoro veselibas apriipes pakalpojumu
sniegSanu, ka arT atbilstoi Nacionalas veselibas dienesta Latgales nodalas 2013.gada 8.janvara ligumu
Nr. 1-2035-2013. ’Par sekundaro ambulatoro veselibas apriipes pakalpojumu sniegSanu un apmaksu™
Centrs palielindja dienas stacionara sniegto pakalpojumu apjomu, salidzinot ar 2012.gada 9 méneSiem
par 17,5 %. levérojot Ministru kabineta 2009.gada 20.janvara noteikumu Nr. 60 “’Noteikumi par
obligdtajam prasibam arstniecibas iestadém un to struktirvientbam™ 184.punktu, ja arstniecibas iestadi
izvieto augstdk par &kas pirmo stavu, taja paredz liftu vai slido$as slipnes visu stavu Iimenos, kas stajas
spéka 2014.gada 1.janvari, Centra nozimigi ieguldijumi tiek pieskirti pasazieru lifta ierikosana un
2013.gada 12.septembrT pasaZieru lifts tiek nodots ekspluatacija.

Centra strada 78 darbinieki, no tiem 51 arstniecibas specialists, t.sk. b&rnu neirologi, radiologs-
diagnosts, alergologs, bérnu alergologs, dermatologs, ginekologs, dzemdibu specialists, otolaringologs,
dienas stacionara pediatri, endoskopists, dezirarsts pediatrs, bérnu kardiologs, kardiologs - specialists
elektrokardiografijas un fiziskas slodzes testa metod@s, fizikdldas un rehabilitacijas medicinas arsts,
bérnu pneimonologs, logopéds, fizioterapeiti, masieres, funkcionalas diagnostikas masa, radiologa
asistents, fizikalas terapijas masas, fizikalas un rehabilitacijas medicinas masas, ambulatora medicinas
masas, bérnu masas, masas paligi. Centra strada 11 arstu prakses, 2 oftalmologu un 1 otolaringologa
prakses.

Centra ir pieejami 37 pakalpojumi: alergologiskie adas testi; ar€jas elposanas funkcijas
parbaude; ehokardiografijas izmekl&Sana bérniem; elektrokardiografiska izmekl€Sana; iedzimtu
attisttbas anomaliju, Kirurgisko, ortopédisko un traumatisko bojdjumu diagnostika, &rsté$ana,
rehabilitacija; b&rna balsta aparata izvértésana, giizas locitavas patologijas novért&jumi; bérnu kirurga
manipulacijas; neirologisko saslim$anu diagnostika un arstéSana; ginekologa profilaktiska apskate
(skrining-testé3ana); gritnie¢u apripe; dermatologisko slimibu diagnostika un arstg$ana, fizikalas un
rehabilitacijas medicinas arsta konsultidcija, rehabilitacijas programmas plana izstrddasana;
otolaringologa konsultacija, izmekl&5ana un &rst€3ana; bronhidlas astmas kabineta pakalpojumi;
rentgenografijas izmekl&jumi ar digitalo rentgenaparatu; védera dobuma organu ultrasonografiska
izmeklg3ana bérniem un pieaugusajiem; spirografija ar automatisko datoranalizi un bronhodilatacijas
testu: endoskopiskas diagnostikas izmekl&jumi b&rniem; arstnieciskds vingro$anas nodarbibas;
proprioceptiva neirofasciala facilitacija; masaza; manualas terapijas elementu pielietoSana;
individudlas un grupas arstnieciska vingroSana; slinga terapija; fizikalas terapijas pakalpojumi;
halokamera-sals terapija; arstniecisko diinu terapija; logopéda konsultacijas; procediiru-vakcinacijas
pakalpojumi; dienas stacionara pakalpojumi, neirosonografijas izmekl&jumi zidainiem; majas apriipe
guloSiem pacientiem.

Neskatoties uz pastdvoSajam materidlajam grittbam, Centrs nepartraukti censas uzlabot
piedavajamo arstniecibas un aprilpes pakalpojumu kvalitati, ievieSot jaunas, ekonomiski efektivas
mediciniskas tehnologijas, lietojot kvalitativus arstniecibas lidzeklus, Iidz ar to veicinot slimo b&rnu
dzives kvalitates uzlabosanos, mazinot invalidizaciju.

Centra shtiba ir uzticiba b&rnu veselibai un pateiciba sabiedribai par uzticibu.
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1. Situacijas analize

1.1. [Esosas situacijas novértéjums

Pasaules Eiropas méroga mates un bérna veseliba izvirzita ka viens no prioritarajiem sabiedribas
veselibas un labklajibas raditdjiem un §is jomas attistibai ir izstradati vairaki strategiski pasaules un
Eiropas Iimena dokumenti un vadlinijas (piem&ram, Vispasaules mates un bérna veselibas stratégija
(2010. g.), Eiropas strat&gija par bérnu un pusaudzu veselibas veicinaSanu ( 2005.g.) u.c.).

Mates un bérna veseliba ir viena no biitiskakajam sabiedribas veselibas jomam. Vesels bérns ir
veselas sabiedribas prieksnoteikums. Mates un bérna veselibas veicinaSana sekmé ne tikai
reproduktivo un bérnu veselibu, bet uzlabo arT visu sabiedribas veselibu kopuma.

Veselibas ministrija ka prioritati 2012. — 2014. gadam izvirza mates un bérna veselibas aprupes
uzlabosanu, samazinot bérnu un mates mirstibu, arstéjot neauglibu un attistot starpnozaru sadarbibas
jautajuma valstisku risinasanu.

Latvijas jaundzimus$o, zidainu un pirmsskolas vecuma bérnu veseliba un labklajiba joprojam ir
zemaka, salidzinot ar citaim ES valstim. Zidainu un pirmsskolas vecuma b&rnu veselibas raditaju
uzlabosana var nodroginit veseligu dzives sakumu un veselakas sabiedribas attistibu nakotné. Daudzi
bérnu veselibas indikatori uzlabojas, tomér, salidzinot ar ES dalibvalstu vid&jiem raditajiem, raditaji
Latvija vél joprojam ievérojami atpaliek un nav sasniegusi vélamo limeni.

Valsts labkldjibu, sabiedribas attistibu un veselibu kopuma@ raksturo dzimstibas raditd;ji
(skat.2.tab.). 2008.gada Latvija dzimstiba sasniedza augstako ITmeni p&dgjo 10 gadu laika - vairak ka
23 tikstodi dzivi dzimu3o skaits gada (10,6 dzivi dzimuSie uz 1000 iedzivotdjiem). Ka redzams
2.tabuld, kop$ 2009.gada dzivi dzimu3o skaits samazinas, attiecigi 2009.gada dzivi dzimuo skaits
kopa bija 21677 (9,6 dzivi dzimusie uz 1000 iedzivotdjiem), 2010.gada - 19781 (9,4 dzivi dzimuSie
uz 1000 iedzivotdjiem), 2011.gadda — 18825 ( 9,1 dzivi dzimudie uz 1000 iedzivotajiem),
2012.gada vérojams neliels pieaugums - piedzimusi par 1,1 tikstoti bérnu vairak neka 2011.gada.
2012.gada — 19897 (9,8 dzivi dzimusie uz 1000 iedzivotdjiem).

2.tabula
Dzivi dzimusSo skaits Latvija 2008-2012.gada
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Dzimstibas raditdjs Latvija 2008.gada pietuvojas ES vidéjam dzimstibas raditdjam, tacu tas
joprojam ir viens no zemakajiem ES. Uz dzimstibas raditajiem Latvija laika posma no 2008.gada lidz

2012.gadam butisku ietekmi atstdjusi ekonomiska situdcija un pieaugusi nedrosibas sajita par
ienakumiem un darba saglabasanu nakotné (skat.3.tab.)

3.tabula
Dzimstiba uz 1000 iedzivotajiem Latvija un ES
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Nemot véra tendenci samazinaties dzimstibas raditajiem, dabiskais pieaugums Latvija aizvien
saglabajas negativs, ari zidainu mirstibas raditaji Latvija ir augstaki neka vidgji ES (skat.4.tab.)
4 .tabula
Zidainu mirstiba péc vecuma (absolutos skaitlos)
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Ka redzams 4.tabula, 2009.gada Latvija |1 gada vecumu nesasniegu$i nomira 168 bérni (7,75
uz 1000 dzivi dzimuSiem). 2010.gada Latvija S$is raditajs samazindjas - nomira 110
bérni (5,72 uwz 1000 dzivi dzimuSiem). Ir v@rojama pozitiva tendence un

8
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2010.gada samazinajusies zidainu mirstiba. Vienlaikus PVO European Health for All datu bazes dati
norada, ka 2009.gada ES vidgjais zidainu mirstibas raditajs bija 4,23 uz 1000 dzivi dzimusajiem un
2010.gada - 4,18. Bet 2011.gada zidainu mirstiba sastadija 124 bérni un art 2012.gada Latvija nomira
125 bérni, nesasniegusi gada vecumu (6,3 uz 1000 dzivi dzimu3ajiem). Visaugstakais Sis raditdjs bija
Latgales regiond — 10,0 mirui zidaini uz 1000 dzivi dzimuSajiem.

Zidainu mirstiba ir viens no raditajiem, kas raksturo gan mates, gan b&rna vispargjo veselibas
stavokli, gan ari veselibas apriipi pirms un p&c dzemdibam, ka arT netiesi raksturo sociali ekonomiskos
apstak]us valstT kopuma ( skat.5.tab.).

5.tabula
Zidainu mirstibas galvenie céloni Latvija 2011.gada. (Tpatsvars no visiem céloniem, %)

H® Noteikti perinatala
perioda stavokl|i

W ledzimtas anomalijas
B Zidainu pék3nas naves
sindroms

W Aréjas iedarbibas sekas

® Infekcijas slimibas

# Elposanas sistémas
slimibas

Avots: SPKC

Galvenais naves c€lonis zidaina vecuma ir noteikti perinatala perioda stavoklis (pieméram,
dzemdibu trauma, intrauterina hipoksija, iedzimta un aspiracijas pneimonija u.c). Perinatala perioda
stavokli ir naves c€lonis apmé&ram 52,7% b&rmu no visiem pirmaja dzives gada miruSajiem berniem.
P&dgjos gados mirstiba $o célonu d&l nedaudz samazinajusies.

ledzimtas anomadlijas ir naves c&lonis gandriz ceturtdalai pirmaja dzives gada miruso bérnu.
Pédgjos gados &im raditdjam vérojama samazinasanas tendences. Tas varStu biit izskaidrojams ar
savlaicigu genétisku izmekl&jumu veik3anu, ka rezultata izdevies diagnostic€t iedzimtas patologijas un
partraukt griitniecibu, samazinot smagi slimu bérnu piedzim3anas risku, tom@r vairakos gadijumos
patologija tiek diagnosticéta novéloti, griitnieciba ir partraukta péc 22.ned€las un Sie gadijumi tiek
ieklauti perinatalaja mirstiba. Joprojam iedzimtu anomaliju skaits ir augsts, kas liecina, ka bitiski ir
ieviest papildus ultrasonografijas izmekl&3anu un uzlabot perinatilo iedzimto anomaliju diagnostiku,
kas lautu precizak konstatét iedzimtas patologijas, sagatavoties tam vai partraukt griitniecibu tadu
patologiju gadTjumos, kur paredzamas smagas paliekosas sekas péc patologijas novérSanas.
Joprojam zidainu naves iemesls ir arT ar&jie céloni, neskatoties uz to, ka tie ir ierobezojami vai pat
novériami. 2008.gada aréjo naves célonu dé| dzivibu zaudgja 6 zidaini (2,5 zidaini uz 10 000
dzimusajiem), 2009. - 4 zidaini (1,8 zidaini uz 10 000 dzimusajiem), bet 2010.gada - 3 zidaini (1,6
zidaini uz 10 000 dzimusajiem)'.Nozimiga loma zidainu dzives kvalitites uzlabosan ir sabiedribas
izglitoSanai par zidainu mirstibas riska faktoriem un to novér§anas pasakumiem.
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1.2. Sniegto pakalpojumu analize
Centra darbiba orientéta, lai pilditu pasvaldibai likuma noteiktas funkcijas, nodrosinot veselibas
apripes pakalpojumu pieejamibu iedzivotajiem. Centra rezultativie raditaji ir veselibas apriipes
pakalpojumu apjoms un apmekl&jumu skaits. 2010.g. — 2012.g. Centrs palielina veselibas apriipes
pakalpojumu apjomu no valsts budZeta finanséjuma, tadejadi Daugavpils bemiem ir savlaicigi un
pilna apjoma nodrosinata veselibas apriipe. (skat. 6.tab.).
6.tabula

Ambulatorie veselibas apriipes pakalpojumi
37

® Pakalpojumu skaits

2010.gads 2011.gads 2012.gads

Apmeklgjumu skaits veselibas apriipes pakalpojumu sanemsanai salidzinot ar 2010.gadu
palielindjies par 15.6%. Centra apmekl&jumu skaits ir atspogulots 7.tabula.

7.tabula
Apmekléjumu skaits
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Centrs sniedz veselibas apriipes pakalpojumus pacientiem no visiem Latvijas statistiskajiem
regioniem. Ambulatoraja veselibas apriipé 81% no visiem apmekl&jumiem ir pacienti no Daugavpils
pilsétas un 19 % apmekI&jumiem ir pacienti no dazadiem Latvijas regioniem.

2009.gada ieviests jauns no valsts budZeta lidzekliem finanséts veselibas apriipes pakalpojums —
veselibas apriipe majas. Veselibas apriipe majas ir masas vai fizioterapeita sniegta veselibas apriipe
pacientam vina dzivesvieta. Ta tiek sniegta gadijumos, kad pacientam nav nepiecieSams atrasties
slimnica, bet medicinisku indikaciju dél, pieméram, bitiski kustibu ierobezojumi, vai pacientam ir
hroniskas saslim$anas un parvieto$anas traucgjumi, ka arl, ja pacients ir izrakstits no stacionards
arstniecibas iestades vai dienas stacionara p&c kirurgiskas iejauksanas.

Atbilstosi Naciondlds veselibas dienesta Latgales nodalas ligumam par primaro veselibas
apriipes pakalpojumu sniegSanu un apmaksu, Centrs nodroSina veselibas apriipes pakalpojumus
guloSiem pacientiem majas apstaklos. Saltdzinot datus no 2010.gada Itdz 2012.gadam pakalpojumu
apjoms palielinajies par 273.7% (skat.8.tab.)

8.tabula

Veselibas apripe majas (finanséjuma apgisana)

2010.gads 2011.gads 2012.gads
Pieskirtais finansgjums 3587.22 Ls 134.00 Ls 11178.00 Ls
0.00 Ls 0.00 Ls 11204.01 Ls
Izpilde
0% 0% 100.2%

Atbilstosi Nacionalas veselibas dienesta Latgales nodalas ligumam par sekundaro ambulatoro
veselibas apriipes pakalpojumu sniegSanu un apmaksu, centrs nodroSina sekundaro ambulatoro
veselibas apriipi Latvijas iedzivotdjiem. Sos pakalpojumus sniedz noteikta darbibas joma
specializ&jusas arstniecibas personas. GGimenes arsts palidz pacientam izdarit izvéli starp piedavatajiem
veselibas apriipes pakalpojumiem un nosiita pacientu uz konsultaciju pie atbilstosaka specialista
(skat.9.tab.).

9.tabula
Konsultéto bérnu (0-17 gadi ieskaitot) skaits pie arsta specialista

f
|

29331

29350

i
|

29300 +
|

29250 + ‘
29200 -T |
29150 4‘ "
29100

29050

—

29000

2010.gads 2011.gads 2012.gads
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Veidojot veselibas apriipes sistému ir biitiski panakt atgriezeniskds saites veido3anos starp
sekundaras ambulatoras apriipes specialistiem un gimenes arstu, tadéjadi nodrodinot pilnvertigas un
ticamas informacijas izmanto$anu arstniecibas procesa. Pécteciba primaraja un ambulatoraja apriipé
uzlabos pakalpojumu kvalitati, veicinas uztic&Sanos arstam, ka rezultatda mazinasies ielaisto slimibu
skaits un sabiedribas veselibas raditaju uzlabosanas.

Lai attTstTtu sekundaro ambulatoro veselibas apripi un sekmé&tu ekonomisku veselibas apripes
budZeta izlietosanu, 2009.gada ir ievérojami papladinata dienas stacionaru darbiba un tajos sniegto
pakalpojumu apjoms. Centrd darbojas dienas staciondrs uz desmit gultam. Arstéto pacientu skaits par
trim gadiem palielindjas, tad€jadi centrs ievéro Veselibas ministrijas vadlinijas - parieSanu no
stacionards veselibas apriipes veselibas apriipes pakalpojumu sniegSanas uz ambulatoro veselibas
aprupes pakalpojumu sniegsanu (skat.10.tab.). 10.tabula

Arstéto pacientu skaits dienas stacionara

el 394

400
390
380
370
360
350
340
330
320
310

2010.gads 2011.gads 2012.gads

Veselibas apriipe ietver gan slimibu profilaksi, gan arstniecibu slimibas laika, gan medicinisko
rehabilitaciju, lai pacientam atjaunotu darbasp&jas. Savlaicigi un optimala apjoma veikta mediciniska
rehabilitacija un nepiecieSamibas gadijuma mediciniskas rehabilitacijas procesd sasniegta rezultata
attistiSanas turpinasana socidlas un profesionalas rehabilitacijas ietvaros lauj mazinat vai pilniba
novérst funkciondlos traucgjumus un to sekas. Rehabilitacijas pakalpojumi centra salidzinot ar
2010.gadu palielinajas. Rehabilitacijas pakalpojumu skaits ir atspogulots 11.tabula.

11.tabula
Rehabilitacijas pakalpojumu skaits
25000 - 23832
21331

20000 - 13330

15000 A

10000 -

5000 -

0 T 1 Ll
2010.gads 2011.gads 2012.gads
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Rehabilitacijas process uzlabo personu dzives kvalitati un personu ar funkcionaliem
ierobezojumiem socialas lomas saglabasanu vai atgtiSanu, ka arT lai parorientetu veselibas apripes
sistému no arstéSanas slimnica uz ambulatoro [imeni.

No 2010.gada Iidz 2012.gadam biitiski paplasinata rehabilitacijas pakalpojumu veidu dazadiba
(skat.12.tab.)

12.tabula
Rehabilitacijas pakalpojumu veidu dazadiba
Pakalpojumu veids 2010.gads 2011.gads 2012.gads
Fizikala terapija 31681 34187 39991
e 7645 9973 9997
vingro$ana
Masaza 11905 11358 13953

Centrs nodroSina ne tikai konsultacijas pie specialistiem sekundaras veselibas apriipes
pakalpojumu sanemsanai, rehabilitacijas pakalpojumus, bet ir pieejami dazadi izmekl&umi:
endoskopija, ehokardiografija, elektrokardiografija, spirografija, rentgenografija, ultraskanas
diagnostika (skat.13.tab.)

13.tabula
Izmeklejumu veidu dinamika
Izmekléjumu veids 2010.gads 2011.gads 2012.gads

Endoskopija 322 238 363
Ehokardiografija 1339 1380 1398
Elektrokardiografija 2162 2298 2327
Spirografija 459 1412 1658
Rentgenografija 8754 9325 9401
3:;12'2?55 3203 3289 3310

Apkopojot tabulas datus, var secinat, ka par trim gadiem ir ievérojama izmekl&jumu skaita
dinamika. Tas liecina, ka mediciniskie pakalpojumi ir plasi pieejami centra un tos sniedz augsti
kvalificéti specialisti.
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1.3. Personals

Viens no svarigakajiem faktoriem kvalitativu veselibas apriipes pakalpojumu nodrosinasana
iedzivotdjiem ikviend no veselibas apriipes Iimeniem ir veselibas apripes procesa iesaistitie specialisti
jeb cilvekresursi — to kvalifikacija, atbilstoss skaits, racionals izvietojums. Centra nodroSindjums ar
personilu ir atspogulots 14.tabula.

14.tabula

Centra ambulatoro veselibas apriipes pakalpojumu nodrosinajums ar personalu

Personala kategorija

Personala skaits

Personala skaits vecuma grupa

2012.
2010 2011 2012 Lidz 40 | 40-50 50-60 Vairak
gadiem 60

Arsti 18 19 20 1 5 10 4
Fizioterapeits 3 4 6 = 1 - -
Masas 19 19 21 3 6 8 -
Jaunakais medicinas | 9 9 10 1 3 5 1
personals
Administracija 4 4 4 1 2 1
Pargjie 16 16 16 6 4 4 2
Kopa 67 69 77 17 21 28 11

Apkopotie dati liecina, ka lielaka mediciniska persondla dala ir vecuma virs 50 gadiem ( 70 %
arsti un 57 % masas), tas nozimé, ka tuvakaja laika saasinasies probléma ar arstu nodroSindjumu

centra. Turpretim stradajoSo centrd fizioterapeitu skaits ir ievérojami jaunaks (100%).

Centra stradd augsti profesionala arstu un arstniecibas personu komanda. Darbinieku strukttira
un tas izmainas ir att€lotas 15.tabula.

15.tabula
Personala Pastavigie darbinieki | Blakus darba darbinieki Kopa
kategorija 2010 | 2011. | 2012. |2010. |2011. |2012. |2010. |2011. 2012.
Arsti specialisti
Bérnu kardiologs | 1 1 l 1 1 1
Kardiologs 1 1 1 1 1 1
Bérnu kirurgs 2 2 2 1 1 1 3 3 3
Bernu neirologs 2 2 2 2 2 2
Bérnu alergologs, | 1 1 1 1 1 1
alergologs
Bérnu 1 1 1 1 1 1
pneimonologs

14
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Otolaringologs 1 1 1 1 1 1
Dermatologs 1 1 1
Pediatrs 2 2 3 1 1 1 3 3 4
Fizikalas un 2 2 2 2 2 2
rehabilitacijas

medicinas arsts

Ginekologs, 1 1 1 1 1 1
dzemdibu

specialists

Radiologs 1 1 1 1 1 1
diagnosts

Gastroenterologs 1 1 1 1 1 1
Kopa arsti 9 9 10 9 10 10 18 19 20
Arstniecibas atbalsta personas ar augstako nemedicinisko profesionilo izglitibu

Logopéds | 1 | 1 I ] l l [1 |1 | 1
Arstniecibas atbalsta personas ar augstako medicinisko profesionalo izglftibu

Fizioterapeits [2 |3 | 4 1 1 |2 3 4 6
Medicinas masa ar augstako izglitibu

Bérnu masas |1 |1 E I | | 1 1 3
Arstniecibas personas ar vidéjo medicinisko izglitibu

Bérnu masas 11 11 11 3 3 3 14 14 14
Radiologa 1 | 1 1 1
asistents

Masieres 3 3 3 3 3 3
Kopa masas 16 16 18 3 3 3 19 19 21
Jaunakais medicinas personals

Masas paligs 9 9 10 9 9 10
Administracija 4 4 4 4 4 4
Pargjie 13 13 15 13 13 15
Kopa 54 55 62 13 14 15 67 69 77

Personala skaita dinamika

Analizgjot personila skaita izmainas dinamiku trijos gados, ir ievérojams personala pieaugums
centra. Palielindjies: arstu skaits, arstniecibas atbalsta personu ar augstako medicinisko profesionilo
izglitibu skaits (fizioterapeiti), medicinas masu ar augstdko profesionilo izglitibu skaits un jaunaka

medicinas personala skaits.
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1.4.

rezultati ir apkopoti 16. tabula

Telpu nodro$inajuma analize

Telpu nodroSinajums

Centrs izvietots 2 &kas ar kop&ju platibu 2211,2 kv.m. Veiktas telpu nodroindjuma analizes

16.tabula

Telpas nosaukums Platiba, kv.m % no kopéjas
platibas

1. Rehabilitacija 269.4 12,2
2. Laboratorija 106,3 4.8
3. Arstu specialistu telpas 191,7 8,7
4. Dienas stacionars 76,4 3,5
5. Gimenes arstu telpas 145,2 6.6
6. Administracijas telpas 80,4 3.6
7. Tehniskas telpas 72.4 3.3
8. Gaiteni 559,2 25.3
9. Kapnu telpas 212,7 9,6
10. Diagnostikas telpas 89.8 4,0
11. Tualetes, higiénas telpas 41,1 1,8
12. Procediiru vakcinacijas kabinets 27,9 1.3
13. Paligtelpas 3354 15,2
Kopa 22112 100%

Pateicoties Eiropas Savienibas struktirfondu finansgjuma piesaistei projektu programmas

realizacija *’ Veselibas apriipes infrastruktiira’” aktivitite ’ Ambulatoras veselibas aprlipes attistiba®,
apak3aktivitate “’Gimenes arstu tikla attistiba’> uzsakti centra kabinetu remonta darbi.

Lai nodroSinatu veselibas apriipes pakalpojumu pieejamibu cilvékiem ar kustibas traucgjumiem

Centra tiek ierTkots pasazieru lifts un 2013.gada 12.septembr nodots ekspluatacija.
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1.5.Finansialais stavoklis

Kopgjie ienémumi 2012.gada sastadija 656450 Ls, kas salidzindjuma ar 2011.gadu ir par
60235 latiem, jeb 10% vairdk. Vislieliko iepémumu dalu veido ienémumi iegiitie no valsts
finans&juma par sniegtajiem veselibas apriipes pakalpojumiem. To Tpatsvars ienémumu struktira katru

gadu pieaug par 1% ( skat.17.tab.).

17.tabula
Ienemumu dinamika sadalijuma pa ienémumu veidiem
Ienémumi, Ls 2010 2011 2012
Valsts finansgjums par veselibas apriipes
pakalpojumiem 478591 494569 535444
Pacienta iemaksa 8522 10499 9785
Medicinas maksas pakalpojumi 66995 65833 76009
Daugavpils  pilsétas  domes  finans&jums
(logopéda kabinetam) 7324 7324 610
Nomas maksa 31646 32236 33639
Citi pakalpojumi 3137 975 963
Pavisam kopa 596215 611436 656450
18.tabula
Ienémumu struktiira
Ienémumi, % no kopéjiem 2010 2011 2012
Valsts finans&jums par veselibas apriipes
pakalpojumiem 80% 81% 82%
Pacienta iemaksa 1% 2% 1%
Medicinas maksas pakalpojumi 11% 11% 12%
Daugavpils  pilsétas domes  finansgjums
(logopéda kabinetam) 1% 1% 0%
Nomas maksa 5% 5% 5%
Citi pakalpojumi 1% 0% 0% |
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19.tabula

Ienémumu izmainu dinamika
Ienémumu izmainas, % no iepriekSgja gada 2010 2011 2012
Valsts finans&jums par veselibas apriipes
pakalpojumiem -6% 3% 8%
Pacienta iemaksa 34% 23% -7%
Medicinas maksas pakalpojumi 3% -2% 15%
Daugavpils  pils&tas  domes finansgjums
(logop&da kabinetam) -23% 0% -02%
Nomas maksa 7% 2% 4%
Citi pakalpojumi 212% -69% -1%
Centra pakalpojumu snieg3anas izmaksu dinamika.

20.tabula
Pardotas produkcijas raZoSanas izmaksas
Izmaksas, Ls 2010 2011 2012
Aparatiiras tehniskd apkope 5212 10266 6959
Darbinieku algas izmaksas 259185 299118 326913
Valsts obligatas soc. apdrosinasanas iemaksas 59305 69243 75741
Pamatlidzeklu amortizacija 21327 24262 28847
Mazvertiga inventéra nolietojums 4676 3604 2969
Medikamentu izdevumi 19301 15799 18043
Eku, bivju, telpu remonts 8082 13451 2736
Medicinas materialu utilizacija 531 394 453
Uzkrajumi neizmantotam atvalinajumam 1414 2362 2712
Kopa 379033 438499 465373

2010.gada razosanas izmaksas sastadija 74.8% no kop&jam izmaksam, 2011.gada — 77.5%, bet

2012.gada — 73.4%.
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21.tabula

Pardosanas izmaksas

Izmaksas, Ls 2010 2011 2012
Darbinieku algas 30523 29559 51666
Socialie maksajumi 7350 7131 12446
Maksa par elektroenergiju 4530 5687 6144
Maksa par apkuri 12201 11382 14280
Maksa par tideni 2435 1698 2168
Stradnieku apmacibas izdevumi 294 983 1655
Veselibas parbaudes un apdro3inasana 102 155 145
Pievienota vértibas nodokla izdevumi 11269 14006 13397
Saimniecibas materiali 6544 6001 5883
Transporta pakalpojumi 859 1134 1649
Samaksa par darbiem un pakalpojumiem no

arienes 1707 2142 1892
Citi pardoSanas izdevumi (rekldma, bukleti) 311 402 317
Kopa 78125 80280 111642

2010.gada pardosanas izmaksas sastadija 15.4% no kop€jam izmaksam, 2011.gada to ipatsvars
mazliet samazindjas lidz 14.2%, bet 2012.gada pieauga pat lidz 17.6%.

22.tabula
Administracijas izmaksas
Izmaksas, Ls 2010 2011 201?‘
Darbinieku algas 35987 33404 42671
Socialie maksajumi 7610 7425 0532
Sakaru pakalpojumi 2827 2823 2514
Uzkrdjumi neizmantotam atvalindjumam -229 674 461
Atlidziba zv. revidentam par gada parskata
reviziju 600 600 600
Bankas pakalpojumi 0 200 156
Gramatvedibas un juristu pakalpojumi 1288 1200 824
Nemateridlo vértibu nolietojums 9 45 84
Citi administracijas izdevumi 1306 706 545
Kopa 49398 47077 57387

Administracijas izmaksas 2010.gada sastadija 9.8% no kopgjam

bet 2012.gada — 9.0%.

izmaksam, 2011.gada — 8.3%,
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Laika perioda no 2010.gada Iidz 2012.gadam kopgjais izmaksas palielindjas par 127846 Ls, jeb
25%. Vislielakais picaugums ir darba samaksai — 95555 Ls, jeb 29%, ki arT pamatlidzek]u
nolietojumam — 7520 Ls, jeb 35%. Savukart vislielakais samazindjums ir &ku remonta izdevumiem —
5346 Ls. jeb 66%.

Neskatoties uz to, ka par pedgjiem trim gadiem Centra izdevumi nozimigi palielinjas, tomér
2012.gada finansialas darbibas rezultata tika sanemta pelnpa Ls 18123 apméra, pamatkapitals sastadija
Ls 446611 (Cetri simti Cetrdesmit tikstodi sedi simti vienpadsmit lati), 2012.gada likviditates
koeficients (Apgrozamie Iidzekli /Istermina saistibas) sastadija 5.70, 2011.gada — 5.69, tas parada, ka
maksatspéja ir paaugstinajusies. FinanSu Iidzsvara koeficients (Kopgjie aktivi /Padu kapitals)
2012.gada sastadija 1.2; maksatsp&jas raditaji: 1. Kopgjas saistibas /Aktivi — 0.14, 2. Kopégjas

saistibas/pasu kapitals — 0.16, tas rada, ka Centrs ir dross no kreditora viedokla.

No iegutajiem rezultatiem var izdarit secindjumus, ka Centra darbiba ir efektiva un

meérktieciga, finansu pozicija iz stabila un rentabla.
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2. SIA “Daugavpils bérnu veselibas centrs”’
SVID analize

[zstradajot Centra stratégiju un planojot tas realizaciju, tika apzinatas un analizétas stipras un
vajas puses, tika veikta SVID analize.

Stipras puses

Vajas puses

stabils un pieredzgjis kolektivs; ® esoSa persondla noveco$anas
uzkrata pieredze b&rnu arstésana un tendence;
reabilitacija; e jaunu arstu specialistu trikums

izveidota sistéma personala kvalifikacijas
celSanai, kas ietver macibu kursus, dalibu
konferencés, kongresos, pieredzes apmainas
braucienus;

pieredzoss un augsti kvalificéts arstniecibas
personals, kas orientéts uz talakizglitibu;
uzsakta modernizacija IT sistéma;

efektiva sadarbiba ar augstakstavosam
valsts institlicijam;

precizi noformuléta stratégija;

veikti ieguldTjumi centra infrastruktiras
attistiba, kas lauj nodrosinat pakalpojumu
kvalitates atbilsttbu klientu prasibam un
Eiropas standartiem;

centra atraSanas vieta ir viegli pieejama visu
Daugavpils pilsétas un apkartgjo regionu
iedzivotajiem (attistita sabiedriska
transporta infrastruktira);

centrs ir veicis teritorijas labiekarto$anu,
nodrosinot pieeju pacientiem ar ipasam
vajadzibam;

iedzivotdjiem ir pieejama informacija par
centra darbibu;

darbinieki ir nodrosinati ar labiem darba
vides apstakliem;

stabila finansiala pozicija;

administracija materiali stimul@ darbinieku
kvalifikacijas paaugstinasanu;

centrs veic izglttojoso darbibu ar klientiem
par preventiviem pasakumiem slimibas
profilaksg;

laba sadarbiba ar centra partneriem;

Latgales regiona, sakara ar
dzives apstak|u nepietieko3o
nodroSingjumu;

esosais pakalpojumu
finans€&jums nedod iesp&ju
paplasinat pakalpojumu veidu un
palielinat to skaitu;

arstu ar zinatnisko gradu
trikums;

maksas pakalpojumi
nepietieko$i pieprasiti, sakara ar
iedzivotaju zemu maksatspé&ju;
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lesp&jas

Draudi

personala sveSvalodu zinasanu stiprinasana un
arzemes pacientu pienemsana;

sadarbibas paplasinasana ar primaras apriipes
arstiem;

papildus finansgjuma (t.sk. ES lidzekli)
sanems3anas iesp&jas persondla apmacibam,
infrastruktiiras attistibai un modernizé$anai;
Jjaunu arstu specialistu piesaistiSana;
papladinat sadarbibu ar radnieciska profila
veselibas apriipes iestadém;

turpindt sadarbibu ar regiona slimnicam;
izmantojot valsts noteiktas prioritates
ambulatoras un dienas staciondra palidzibas
attistibai, klfit par Latgales regiona vadoso
centru bérnu veselibas apriipé;

radit efektivu, racionalu un regiona
iedzIvotajiem pieejamu, kompleksu veselibas
apriipes pakalpojumu sistému, kas ir vérsta uz
saslimSanu agrinu diagnostiku un profilaksi,
izmaksu zina efektivu arsté3anu, un atru un
stabilu veselibas stavokla uzlabo3anu;

Jaunu veselibas apriipes pakalpojumu ievie$ana
un eso3o pilnveido3ana;

labas atsauksmes no partneriem;

iesaistiSanas veselibas apriipes attistibu
veicino$os un investicijas projektos.

arstu skaita samazinajums, sakara ar
aizieSanu pensija;

Latgales regions nav pievilcigs
Jauniem specialistiem, kas noved pie
kritiskas arstu skaita samazinasanas
veselibas apripé;

medikamentu cenu pieaugums;
mainiga valsts likumdo$ana un
veselibas apripes pakalpojumu
finansésanas politika;

veselibas apriipes budzeta
prognoz&jamais samazinajums;
iedzivotaju pirktsp&jas
samazinasanas;

valsts nesp&ja apmaksat
iedzivotajiem nepiecieSamo
pakalpojumu apjomu;

veselibas apripes politika nav vérsta
uz pieejamibu iedzivotajiem;
nepietiekamais finans€jums izveido
pacientu gaidiSanas rindas uz
planveida veselibas apriipes
pakalpojumiem.
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3. SIA “Daugavpils bérnu veselibas centrs’’ stratégija

Latvijas Republikas Satversmes 111.panta ir noteikts, ka ,,valsts aizsarga cilvéku veselibu™.
Latvijas ilgtsp&jigas attistibas strat€gija Iidz 2030.gadam ir noradits uz nepiecieSamibu laikus ieguldit
veselibas apriipg, ar to saistitajas zinaSanas un tehnologijas, un veseliga dzivesveida veicinasana visas
paaudz€s. Latvijas ilgtermina attistiba tiek balstita uz cilvéka kapitala attistibu, katra individa
produktivitates nodro$ina$ana un uztur&3ana. Sabiedribas veselibas pamatnostadnes 2011.-2017.gadam
(apstiprinatas ar Ministru kabineta 2011.gada 5.oktobra rikojumu Nr.504) nosaka sabiedribas veselibas
politikas virsmérki: pagarinat Latvijas iedzIvotaju veseligi nodzivotos dzives gadus, uzlabot mates un
bérna veselibu, samazinat zidainu mirstibu.

Ar mérki veicinat turpmaku Daugavpils pilsétas un regiona iedzivotajiem sniegto veselibas
apriipes pakalpojumu kvalitates paaugstina$anu Centrs izstrada stratégiju. Centra stratégiskie virzieni
ir noteikti, balstoties uz Eiropas stratégiskam pamatnostadném mates un bérna veselibas apriipes
attistiba, Latvijas Republikas Arstniecibas likumu, Pasaules Veselibas organizacijas un Eiropas
Padomes nostadném primaras, sekundaras veselibas apriipes joma, pasreizgjas situdcijas analizes
rezultatiem un prognozéto makroekonomiskas situacijas attistibas analizi. Apkopojot visu
ieprick$min&to darbibas analizu rezultatus, ir noteiktas Centra strat€giskas attistibas vizija un misija.

Centra vizija ir: nepartraukti pilnveidot savas darbibas sniegumu, ievérojot vienlidzibas un
lidztiesibas principus, nodrodinot augstu darba kultiiru, sniegt tadus arstniecibas pakalpojumus
bérniem, kas apmierina pieradfjumos balstitas pacientu vajadzibas, attistot centru ka profilaktisku,
diagnostisku, bérniem draudzigu arstniecibas iestadi.

Centra misija ir nodro$inat sniedzamo profilaktisko, diagnostisko un arstniecisko pakalpojumu
spektra apjomu, saglabajot un pilnveidojot veselibas apriipes pakalpojumu kvalitati.

4. Stratégijas mérki un uzdevumi

Centra strategiskas attistibas sasniegSanai ir noteikti stratggiskie attistibas mérki:
v nodrosinat ambulatoro veselibas apripes pakalpojumu attistibu, pamatojoties uz
efektivu valsts finansu lidzek|u parvaldiSanu;
v’ attistit kvalitativu veselibas apriipes pakalpojumu sniegSanu;
uzlabot veselibas apriipes centra infrastruktiiru;
v’ piesaistit Eiropas Savienibas struktiirfondus centra darbibas efektivitates un
pakalpojumu kvalitates paaugstinasanai;
v nodro8inat komunikaciju ar sabiedribu atgriezeniskas saites aspekta;
v" nodro$inat sekmigu kapitalsabiedribas finansidlo darbibu.
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